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Birim Adi: Akademik Yiikseltme ve Atama On Degerlendirme Komisyonu
Bagh Oldugu Makam: Fakiilte Dekan1

Sorumluluk Alam:: Fakiilte biinyesindeki akademik personelin yiikseltme ve atama siire¢lerinde bagvurularin 6n deg
erlendirmesinin yapilmasi, uygunluklarinin belirlenmesi ve siirecin akademik kriterlere uygun olarak yiiriitiilmesi.

Is Birligi Yapilan Birimler: Fakiilte Yénetim Kurulu, Personel Daire Baskanligi, Fakiilte Sekreterligi, Boliim
Baskanliklar1

Gorev Amaci: Fakiilte akademik personelinin yilikseltme ve atama bagvurularini belirlenen kriterlere gore deg
erlendirerek, siirecin seffaf, adil ve objektif sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Yapilanma ve isleyis:

e Komisyon, fakiilte dekani tarafindan gorevlendirilen en az {i¢ 6gretim {iyesinden olusgur.

¢ Komisyon, akademik yiikseltme ve atama basvuru donemlerinde toplanir.

¢ Degerlendirme siiregleri, liniversitenin ilgili akademik atama ve yiikseltme kriterlerine uygun olarak yuriitiiliir.
e Komisyon tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlari, fakiilte yonetimine sunulur.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

e Bagvurularin Alinmasi ve On Inceleme
o Akademik personelin yiikseltme ve atama bagvurularini kabul eder ve gerekli belgelerin eksiksiz olup
olmadigim kontrol eder.
o Eksik veya hatali bagvurular konusunda adaylar1 bilgilendirir ve diizeltme siireci ytiriitiir.
¢ Degerlendirme Kriterlerinin Uygulanmasi
o Universite ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama
kriterlerine gére bagvurulart degerlendirir.
o Yaymlar, akademik projeler, ders verme deneyimi, idari gorevler ve diger akademik faaliyetleri
kapsayan akademik performans dlgiitlerini inceler.
e Akademik Performans Analizi
o Adaylarin akademik ¢alismalari, yayinlari, atiflari, projeleri, ders yiikleri ve diger akademik katkilar
dogrultusunda detayli degerlendirme yapar.
o Bagvurularin akademik etik kurallar ¢ercevesinde degerlendirilmesini saglar.
e Seffaflik ve Adil Degerlendirme
o Akademik yiikseltme ve atama siire¢lerinin seffaf, adil ve nesnel bir sekilde yiiriitiilmesini garanti eder.
o Adaylarm haklarimi koruyarak, siire¢ icinde herhangi bir onyargi veya kisisel etki olmadan deg
erlendirme yapilmasini saglar.
¢ Sonuglarin Raporlanmasi
o Degerlendirme sonuglarini igeren bir rapor hazirlar ve ilgili akademik birimlere iletir.
o Fakiilte yonetimine, bagvurularin akademik kriterlere uygunlugunu belirten resmi bir degerlendirme
sunar.

Yetkiler:

e Akademik personelin yiikseltme ve atama siireclerinde bagvurularin 6n degerlendirmesini yapma yetkisine
sahiptir.

¢ Bagvurularin akademik kriterlere uygun olup olmadigini belirleyerek eksiklikleri ve degerlendirme sonuglarini
fakiilte yonetimine sunabilir.

e Akademik yiikseltme ve atama siirecinde adaylar1 bilgilendirme ve yonlendirme yetkisi bulunmaktadir.

Yasal Dayanaklar:
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
e 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu
® 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e  Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile
Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
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